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Rekrutierung

Die Auswahl der zukinftigen Lernenden
ist ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Interessen, Fahigkeiten und die entspre-
chende Schulbildung missen mit den
Anforderungen an die zukinftigen Ler-
nenden Ubereinstimmen. Um diese Uber-
einstimmung  sicherzustellen  beinhaltet
der Rekrutierungsprozess verschiedene
Elemente. Am Anfang stehen die Angebo-
te zur Berufserkundung, dazu gehdren die
berufskundlichen Nachmittage. Einmal im
Monat kénnen die angebotenen Berufe an
einem Nachmittag beschnuppert werden.

Durchschnittlich nehmen 20 -25 Schiiler,
der ersten und zweiten Oberstufe daran
teil. An der Schaffhauser Berufsmesse, so-
wie am Tag der offenen Tiir werden unsere
Lehrberufe einer grossen Offentlichkeit
vorgestellt, mit dem Ziel, das Interesse an
den entsprechenden Angeboten zu we-
cken.

Schnupperlehren,  Schulklassenfiihrungen
und der Techniktag fiir Madchen runden
das Angebot ab. Alleine das Interesse an
einem Beruf genligt aber noch nicht. Die
handwerklichen und schulischen Fahig-
keiten mlssen auch stimmen und um dies
sicherzustellen, werden Bewerbungsprak-
tika und Eignungstests durchgefthrt.

Prozessoptimierung dank neuem Testver-
fahren. Der veraltete Eignungstest aus den
Neunzigerjahren, wurde in diesem Jahr
durch ein neues internetbasierendes Ver-
fahren abgel6st. Dieser neue Test wurde
von ,Hogrefe Testsystem” entwickelt und
an hunderten von Schilern gepriift. Mit
dem neuen Test kann die verbale, num-
merische, figurale Intelligenz sowie das
schlussfolgernde Denken und die Merkfa-
higkeit, UberprUft werden.

Dank der Méglichkeit den Test auf ein

Anzahl Schnupperlehrlinge 2014

Informatiker; 32

Kaufleute; 32

Logitstiker; 15

Kounststofftechnologen /

Kunststoffverarbeiter; 6 \/

fachen Tablet PC durchzufiihren und an-
schliessend  automatisch — auszuwerten,
konnte der Zeitaufwand stark reduziert-
werden. Ein Einzelgesprach mit jedem
Kandidaten Uber seine Ziele, Vorstellungen
und personlichen Interessen, sowie ein
handgeschriebener Aufsatz, runden die
Eignungsabklarung ab.

Die schulischen Fahigkeiten konnen auf
Grund der Bewerbungsunterlagen mit
Zeugnis und Stellwerktest, welcher nun in
allen Schweizerschulen einheitlich durch-
gefiihrt wird, Uberprft werden.

Auf den Lehrbeginn 2014 haben sich total
210, (Vorjahr 246) Schiilerinnen und Schi-
ler beworben.
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Lehrabschluss

m 4. Juli 2014 fand die traditionelle

Lehrabschlussfeier der Wibilea AG
im bis auf den letzten Platz geflllten
Park Casino statt. Nachdem Regierungs-
rat Christian Amsler in seiner Festrede
die jungen Berufsleute in der Berufswelt
willkommen geheissen hat, konnten
folgende 60 Lernende ihren Fahigkeits-
ausweis entgegen nehmen.

Automatiker:

Engelhart Lorenz, SIG Combibloc Group AG

Flum Markus, Georg Fischer RLS AG

Figlistaller Philipp, Bosch Packaging Systems AG
Krieger Raphael, Bosch Packaging Systems AG
Simeunovic Cvjetko, Bosch Packaging Systems AG
Truong Steven, Bosch Packaging Systems AG
Ziegler Benjamin, Bosch Packaging Systems AG

Fachmann Betriebsunterhalt:
Sisstrunk Simon, Reasco AG

Informatiker:

Ademi Nermin, Bosch Packaging Systems AG

Amhof Luca, Georg Fischer RLS AG
*Eichmann Michael, Georg Fischer RLS AG

Meili Joel, SIG Combibloc Group AG

Logistiker:

Demhasaj Shkelqim, Bosch Packaging Systems AG

Greco Angelo, Georg Fischer RLS AG

Jaja Osman, Georg Fischer RLS AG

N'Doye Lionel, Bosch Packaging Systems AG
Seelhofer Raphael, Georg Fischer RLS AG
Sula Albrim, Georg Fischer RLS AG

Konstrukteur / Konstrukteurin:
Bolli Basil, Bosch Packaging Systems AG
Haase Isabelle, Georg Fischer RLS AG

Lanz Timo, Bosch Packaging Systems AG
Mosberger Dario, Schéttli AG

Pehlevan Mikail, Trikon Solutions AG
Schlatter René, Bosch Packaging Systems AG
Schurter Louis, SIG Combibloc Group AG
Stahli Silvan, Georg Fischer RLS AG

Stimac Tomislav, Georg Fischer RLS AG
Troxler Rouven, Bosch Packaging Systems AG

Kaufmann / Kauffrau:
Aerne Ronja, SIG Combibloc Group AG
Bajrami Adel, Georg Fischer RLS AG
Bosch Svenja, Georg Fischer RLS AG

Haslebacher Jasmin, Bosch Packaging Systems AG

Krasniqgi Dorentina, Georg Fischer RLS AG
Laun Munia, Reasco AG

*Meier Lara, Wibilea AG

Rahiti Mirjeta, Bosch Packaging Systems AG
Tanner Cedric, Georg Fischer RLS AG
Tomasevic Tatjana, Georg Fischer RLS AG
Wermelinger Muriel, SIG Combibloc Group AG

Polymechaniker:
*Beeler Manuel, Bosch Packaging Systems AG
Besir Blinyamin, Georg Fischer RLS AG
*Cosandier Nicolas, SIG Combibloc Group AG
Frei Silvio, Georg Fischer RLS AG

Katkak Ziya Erdem, Bosch Packaging Systems AG

Leu Eric, SIG Combibloc Group AG
Neck Phillip, Schéttli AG
Peyer Cédric, Schottli AG

*Rey Alexander, Bosch Packaging Systems AG
Shamari Safa, Georg Fischer RLS AG
Trondle Manuel, Bosch Packaging Systems AG
von Ow Sandro, Schwab Verkehrstechnik AG
Zejnoski Shakir, Bosch Packaging Systems AG

*Zurbuchen Simon, Bosch Packaging Systems AG

Kunststofftechnologe:

Aytac Cem, Georg Fischer RLS AG

Jonuzi Bejtula Georg Fischer RLS AG
Psihistal Kristian SIG Combibloc Group AG
*Weggenmann Marvin, Georg Fischer RLS AG

Produktionsmechaniker:
Yacoubian Patrick, OWT AG

Zeichner:
Baumann Pascale, Reasco AG

* = Rangkandidaten
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Das Wibilea-Team

Yves Eisenegger
Leiter Dienstleistungsberufe und Services

Thomas Maag
Geschaftsflihrer

Gerlinde Bohler

Administration
]

Christina Ceppi Fritschi
Ausbilderin Kaufleute / Administration

= =

Stefan Réss
Ausbilder Polymechanik

Christian Gutherz
Ausbilder Automation

’ A R
Matthias Miiller
Ausbilder Polymechanik

Urs Maag
Ausbilder Mediamatik / Informatik

e o
Vladimir Ucukalo
Ausbilder Konstruktion

Stefan Stamm )
Ausbilder Automation
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René Feser
Leiter Technische Berufe

Dejan Dzinko
Ausbilder Konstruktion

Tom Hafner
Ausbilder Polymechanik

Gianni Provenzano
Ausbilder Informatik

Ricardo Walder
Ausbilder Polymechanik



Organe

- Verwaltungsrat
II. . ‘ l ll' ‘ Michel Rubli, SIG, Prasident
Frank Galefski, GF
Alain Ritter, GF

Konrad Stadelmann, Swissmechanic

Stefan Siisstrunk . Marlen Weber, SIG

Leiter Rekrutierung und Controlling

Mitarbeiter/innen

Bohler Gerlinde, Administration

Ceppi Fritschi Christina, Ausbilderin Kaufleute / Administration
Dzinko Dejan, Ausbilder Konstruktion

Eisenegger Yves, Leiter Dienstleistungsberufe und Services

. Feser René, Leiter Technische Berufe
Matthias Feucht
Ausbilder Ponmechanik Feucht Matthias, Ausbilder Polymechanik

' " Filipin Gabriel, Ausbilder Polymechanik (bis 31.1.2014)
Gutherz Christian, Ausbilder Automation

Hafner Tom, Ausbilder Polymechanik

Jenny Richi, Werkzeugausgabe (bis 28.10.2014)

Longo Christian, Werkzeugausgabe (ab 01.12.2014)

Maag Thomas, Geschaftsfiihrer

Christian Longo

Maag Urs, Aushilder Mediamatik / Informatik
Werkzeugausgabe

Miller Matthias, Ausbilder Polymechanik

Provenzano Gianni, Ausbilder Informatik

Rass Stefan, Aushilder Polymechanik (ab 01.01.2014)
Schneider Sonja, Ausbilderin Polymechanik

Stamm Stefan, Ausbilder Automation

Stsstrunk Stefan, Leiter Rekrutierung und Controlling

Sonja Schneider Ucukalo Vladimir, Ausbilder Konstruktion
Ausbilderin Polymechanik Volkart Andreas, Ausbilder Polymechanik (bis 31.05.2014)
Walder Ricardo, Aushilder Polymechanik (ab 01.05.2014)

Revisionsstelle
Mannhart und Fehr Treuhand AG
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